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Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru Pravilnik o radu

Na osnovu ¢lana 39. stav 3. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu ("Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona™ broj 4/12) i ¢lanova 48. stav
1. tacka b) 1 257.stav 2. Statuta Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru, a u vezi sa ¢lanom
107. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 43/99, 32/00 i
29/03), Upravni odbor Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru na sjednici odrzanoj dana
11.7.2014. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA "DZEMAL BIJEDIC" U MOSTARU

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak za prijem zaposlenika na rad i zaklju¢ivanje ugovora
0 radu, radno vrijeme i rapored radnog vremena, odmori i odsustva, odgovornost za
izvrSavanje radnih obaveza; postupak za ostvarivanje i zaStitu prava zaposlenika utvrdenih
Zakonom o radu (u daljem tekstu:Zakon), Op¢im kolektivnim ugovorom Federacije Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), drugim propisima i odlukama organa
Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru (u daljem tekstu: Univerzitet).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su zakljucili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom ili su zasnovali
radni odnos kao pripravnici.

Clan 2.
(Direktna primjena odredaba Pravilnika i Zakona o radu)

(1) Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, odredbe
Pravilnika smatraju se sastavnim dijelom ugovora o radu.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
Kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 3.
(Obaveze zaposlenika i poslodavca)

(1) Zaposlenik je obavezan sve poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu obavljati savjesno i
odgovorno, u skladu sa prirodom i vrstom poslova.

(2) Kao poslodavac, Univerzitet je duzan, uz puno posStovanje prava svakog zaposlenika
obezbijediti posao zaposleniku i za obavljeni rad isplatiti mu placu.
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Clan 4.
(Dostupnost op¢ih akata Univerziteta zaposlenicima)

(1) Prije stupanja zaposlenika na rad, Univerzitet je duzan omoguéiti zaposleniku upoznavanje
s propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

(2) Univerzitet je duzan na prikladan nacin zaposlenicima uciniti dostupnim Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu ( u daljem
tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika Univerziteta "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru (u daljem tekstu: Pravilnik o
placama).

II ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clan 5.
(Zabrana diskriminacije zaposlenika)

Na Univerzitetu je zabranjen bilo koji zakonom utvrden oblik diskriminacije zaposlenika i lica
koja traze zaposlenje.

Clan 6.
(Postupak za zaStitu od diskriminacije)
(1) Pored zakonom utvrdenih prava na zastitu od diskriminacije, zaposlenik koji smatra da je

izlozen bilo kojem obliku diskriminacije ima pravo podnijeti zahtjev za zaStitu od
diskriminacije rektoru u roku od 8 (osam) dana od dana saznanja za u¢injenu povredu prava.

(2) Rektor je duzan u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zahtjeva iz stava 1. ovog Clana,
zahtjev uputiti rukovodiocu organizacione jedinice (za zaposlenika u organizacionoj
jedinici) odnosno generalnom sekretaru (za zaposlenika u Sekretarijatu). Rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno generalni sekretar duzan je u roku od 8 (osam) dana od
prijema zahtjeva ispitati njegove navode i preduzeti sve potrebne mjere i radnje u cilju
otklanjanja diskriminacije ili njenih posljedica te zabrane dalje diskriminacije

(3) Lice koje je prijavilo diskriminaciju ili uéestvovalo u postupku za zastitu od diskriminacije
nece trpjeti bilo kakve posljedice zbog tog prijavljivanja ili ucestvovanja.

III UGOVOR O RADU

1. Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu

Clan 7.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu Univerziteta, kao poslodavca i zaposlenika zasniva
se radni odnos.

(2) Radni odnos se zasniva putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, izuzev u
slucajevima iz ¢lana 19. stav 3. ovog Pravilnika.

(3) Javni konkurs, odnosno javni oglas objavljuje se u jednom od dnevnih listova i na Web
stranici Univerziteta.
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(4) Javni konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana, a javni oglas 8 (osam) dana od dana
njihovog objavljivanja u dnevnom listu.

(5) Ugovor o radu sa zaposlenikom, u ime Univerziteta, zakljucuje rektor.

Clan 8.
(Uslovi za zakljucenje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti s licem koje ispunjava opée uslove utvrdene ovim
Pravilnikom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji.

(2) Op¢i uslovi koje lice, u smislu prethodnog stava, mora ispuniti su:
1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2. daje navrSio najmanje 15 (petnaest) godina Zivota;
3. da je je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
4

da nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prestup Kkoji predstavlja smetnju za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu od 5 (pet) godina prije
objavljivanja konkursa/oglasa;

5. da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivSoj Jugoslaviji (¢lan
IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine).

Clan 9.
(Dokazivanje uslova za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim
dokumentima.

(2) Prije zakljucenja ugovora o radu, novi zaposlenik je duzan pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene zdravstvene ustanove kojim dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu.

2. Stupanje zaposlenika na rad

Clan 10.
(Forma i sadrzina ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
(2) Ugovor o radu sadrzi podatke o:
1. nazivu i sjediStu Univerziteta, kao poslodavca;
imenu i prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika;
. trajanju ugovora o radu;

2
3
4. danu otpocinjanja rada;
5. mjestu rada;

6

. radnom mjestu na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;
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7. duzini i rasporedu radnog vremena,;
8. pla¢i, dodacima na plaéu, naknadama, te periodima isplate;
9. trajanju godisnjeg odmora;
10. otkaznim rokovima;
11. druge podatke u vezi s uslovima rada utvrdene kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu za akademsko osoblje, pored elemenata iz prethodnog stava sadrzi i:
1. uzu naucnu, odnosno umjetnicku oblast ili predmet za koji je izabran,
2. izborno zvanje i

3. datum posljednjeg izbora u isto ili viSe zvanje,uz navodenje broja i datuma konac¢ne
odluke o izboru.

(4) Umjesto podataka iz stava 2. taaka 7. do 11. ovog ¢lana, u ugovoru o radu mogu se
naznaciti odgovaraju¢i zakon, kolektivni ugovor, Pravilnik o radu ili drugi op¢i akti
Univerziteta, kojima su uredena ta pitanja.

Clan 11.
(Zakljucivanje usmenog ugovora o radu)

(1) Ako se sa zaposlenikom do dana stupanja na rad ne zakljuci ugovor o radu u pismenoj formi
iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika, rektor je duzan zaposleniku uruciti pismenu izjavu
koja sadrzi podatke iz ¢lana 10. stav 2. ovog Pravilnika.

(2) Pismenu izjavu iz prethodnog stava rektor je duzan uruciti zaposleniku:

1. uroku od jednog mjeseca od dana kada je zaposlenik otpoceo sa radom na Univerzitetu,
kada se radi o ugovoru o radu na neodredeno vrijeme,

2. najkasnije na dan kada zaposlenik otpocne sa radom na Univerzitetu, kada se radi o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme.

Clan 12.
(Stupanje na rad zaposlenika)

(1) Zaposlenik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu i od tada mu teku sva prava
I obaveze iz radnog odnosa na Univerzitetu.

(2) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne otpo¢ne sa radom na dan utvrden ugovorom o
radu, smatrat ¢e se da ugovor o radu nije ni zakljucen.

3. Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu
Clan 13.
(Trajanje ugovora o radu)
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clan 14.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane, dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na jedan od nac¢ina utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.
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Clan 15.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moze se zaklju€iti na odredeno vrijeme u slu¢ajevima:

= zamjene privremeno odsutnog zaposlenika (bolovanje, mirovanje prava i obaveza iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i dr.);

= privremenog povecanja obima poslova;
* rada na odredenom projektu;
= zashivanja radnog odnosa sa pripravnikom u skladu sa Zakonom;

= zaposljavanja lica po javnom pozivu Federalnog zavoda za zaposljavanje, odnosno
Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, za uc¢es¢e u programu finansiranja zaposljavanja
nezaposlenih lica, iz kojih se izuzima prijem nastavnog osoblja;

= sezonskih poslova i
= drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
(2) Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog

ugovorom, u skladu sa zakonom.

Clan 16.
(Maksimalno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duZi od 2 (dvije) godine.

3.1. Postupak zasnivanja radnog odnosa sa akademskim osobljem

Clan 17.
(Donosenje odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa akademskim osobljem)

(1) Na inicijativu Nau¢no-nastavnog vijeca organizacione jedinice, rektor utvrduje prijedlog o
potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom iz reda akademskog osoblja.

(2) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom iz reda akademskog
osoblja, na prijedlog rektora, donosi Upravni odbor.

Clan 18.
(Zaklju¢ivanje ugovora o radu sa akademskim osobljem)

(1) Nakon sto odluka o izboru u akademsko zvanje postane konac¢na, rektor zakljucuje ugovor
o0 radu s izabranim kandidatom, u skladu s pozitivnim propisima iz oblasti radnih odnosa.

(2) Ugovor o radu sa akademskim osobljem zakljucuje se u roku od 10 (deset) dana od dana
konacnosti odluke o izboru.

3.2. Postupak zasnivanja radnog odnosa sa nenastavnim osobljem

Clan 19.
(Donosenje odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa nenastavnim osobljem)
(1) Na inicijativu generalnog sekretara odnosno rukovodioca organizacione jedinice, rektor

utvrduje prijedlog o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom iz reda
nenastavnog osoblja, a u okviru slobodnih radnih mjesta u Sekretarijatu ili organizacionoj
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jedinici utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji.
(2) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom iz reda nenastavnog
osoblja, na prijedlog rektora, donosi Upravni odbor.

Clan 20.
(Javni konkurs / oglas)

(1) Za radna mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji kao poseban uslov utvrdena visoka
stru¢na sprema, radni odnos se zasniva putem javnog konkursa.

(2) Za ostala radna mjesta radni odnos se zasniva putem javnog oglasa.

(3) Izuzetno od odredaba stavova 1.1 2. ovog ¢lana, radni odnos se moze zasnovati na odredeno
vrijeme bez raspisivanja konkursa/oglasa u slu¢ajevima:

= neophodne zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika do 90 (devedeset) dana, bez
moguénosti ponovnog angazovanja na isti period i

= zapoSljavanja lica po javnom pozivu Federalnog zavoda za zapoSljavanje, odnosno
Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, za uc¢es¢e u programu finansiranja zaposljavanja
nezaposlenih lica iz kojih se izuzima prijem nastavnog osoblja.

Clan 21.
(Prethodna provjera radnih sposobnosti)

(1) Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos kandidata prijavljenih na javni
konkurs/oglas, koji ispunjavaju uslove iz konkursa/oglasa, moze se izvrSiti prethodna
provjera njihovih radnih sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu na koje su se
prijavili.

(2) Provjera iz stava 1.ovog ¢lana obavezno se vrsi za radna mjesta za koja je kao poseban uslov
utvrdeno poznavanje stranog jezika ili rada na racunaru.

(3) Provjera iz stava 1. ovog ¢lana ne vrsi se za radna mjesta nastavnika i saradnika.

Clan 22.
(Komisija za prethodnu provjeru radnih sposobnosti)

(1) Prethodnu provjeru radnih sposobnosti vrsi stru¢na komisija od 3 (tri) ¢lana koju, na
prijedlog generalnog sekretara, rjeSenjem imenuje rektor.

(2) Clanovi komisije iz prethodnog stava moraju imati isti ili visi stepen, a po moguénosti i isti
smjer stru¢ne spreme koja je, kao poseban uslov, utvrdena za radno mjesto na koje se
kandidat prijavio.

(3) Prethodnu provjeru radnih sposobnosti komisija obavlja u punom sastavu.

Clan 23.
(Nacini prethodne provjere radnih sposobnosti)

(1) Prethodna provjera radnih sposobnosti vr$i se pismenim testiranjem kandidata, putem
intervjua, odnosno prakti¢énim radom ili kombinacijom ovih oblika provjere.

(2) Nacin na koji ¢e se izvrsiti prethodna provjera utvrduje se u zavisnosti od poslova radnog
mjesta za koje se kandidat prijavio.

(3) Nacin prethodne provjere utvrduje se rjeSenjem iz ¢lana 22. stav 1. ovog Pravilnika.
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Clan 24.
(Poziv za prethodnu provjeru radnih sposobnosti)

(1) Na prethodnu provjeru radnih sposobnosti predsjednik komisije poziva kandidate koji
ispunjavaju uslove radnog mjesta i koji su podnijeli blagovremene i potpune prijave na
raspisani javni konkurs/oglas.

(2) Prethodnu provjeru radnih sposobnosti komisija je duzna izvrSiti najkasnije u roku od 15
(petnaest) dana od dana zatvaranja javnog konkursa/oglasa.

Clan 25.
(Uspjesnost kandidata na prethodnoj provjeri radnih sposobnosti)

(1) Kandidat je zadovoljio na prethodnoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 50% od
maksimalno utvrdenog broja bodova za svaki pojedinaéni oblik prethodne provjere.

(2) Ukoliko se prethodna provjera vrsi kombinacijom viSe oblika prethodne provjere iz ¢lana
22. stav 1. ovog Pravilnika, kandidat moze pristupiti narednom obliku prethodne provjere
samo ako je na prethodnom obliku provjere ostvario najmanje 50% od maksimalno
utvrdenog broja bodova.

Clan 26.
(Postupak vrsenja prethodne provjere radnih sposobnosti)

(1) Pitanja za pismeni test, odnosno intervju kao i sadrzaj prakti¢nog rada utvrduje komisija
neposredno prije pocetka prethodne provjere. Pitanja se mogu odredivati iskljuéivo iz
djelokruga rada radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.

(2) Komisija je duzna osigurati tajnost utvrdenih pitanja, odnosno sadrzaja prakti¢nog rada.

(3) U cilju obezbjedenja ravnopravnosti svih pozvanih kandidata, svima se postavljaju ista
pitanja, odnosno prakti¢an rad ima isti sadrzaj za sve kandidate koji su se prijavili za isto
radno mjesto.

(4) Nakon zavrSenog svakog pojedinaénog oblika prethodne provjere komisija vrsi
ocjenjivanje, dodjeljuju¢i kandidatu odreden broj bodova.

(5) Kandidat ima pravo uvida u pismeni, odnosno prakti¢ni rad istog dana nakon §to komisija
saopsti kandidatima podatke o ostvarenom broju bodova.

Clan 27.
(Zapisnik Komisije za prethodnu provjeru radnih sposobnosti)

(1) O obavljenoj prethodnoj provjeri komisija je duzna saciniti zapisnik.

(2) U zapisnik iz prethodnog stava ovog ¢lana komisija obavezno navodi oblik izvrSene
prethodne provjere; pitanja odnosno sadrzaj praktiénog rada koja su kandidatima
postavljena, odnosno zadata; maksimalan broj bodova za svako pitanje, odnosno praktic¢an
rad; minimalan broj bodova koji su kandidati duzni ostvariti; pokazano znanje svakog
kandidata iskazano brojem bodova po svakom pitanju, odnosno prakti¢nom radu; listu
kandidata prema ostvarenom broju bodova te prijedlog sa obrazlozenjem za zakljuivanje
ugovora o radu sa kandidatom koji je, po ocjeni komisije, ostvario najveci broj bodova
ukupno.
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Clan 28.
(Prilozi uz zapisnik Komisije i rok za dostavu rektoru)

(1) Uz zapisnik iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika obavezno se prilazu postavljena pitanja,
odnosno sadrzaj prakti¢nog rada kao i radovi kandidata sa prethodne provjere.

(2) Zapisnik sa prilozima, dostavlja se rektoru na dalji postupak u roku od 5 (pet) dana od dana
obavljene prethodne provjere.

Clan 29.
(Donosenje odluke o prijemu u radni odnos)

Odluku o prijemu u radni odnos donosi rektor u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema
zapisnika komisije.

Clan 30.
(Dostava odluke o prijemu u radni odnos i obavjeStenja)

(1) Odluka iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika dostavlja se izabranom kandidatu, a ostalim
kandidatima dostavlja se pismeno obavjestenje.

(2) Obavjestenje sadrzi podatke o primljenom kandidatu, razloge zbog kojih kandidat kojem se
dostavlja obavjestenje nije primljen 1 pouku o pravnom lijeku.

(3) Na odluku o prijemu u radni odnos nezadovoljni kandidat moze podnijeti prigovor
Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 31.
(Zakljucivanje ugovora o radu sa izabranim kandidatom)
(1) Nakon sto odluka o prijemu u radni odnos postane konacna, primljenom kandidatu upucuje

se pismena obavijest kojom se poziva da u odredeni dan u sluzbenim prostorijama
Univerziteta pristupi zaklju¢ivanju ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu sa primljenim kandidatom zakljucit ¢e se u roku od 10 (deset) dana od dana
kada je odluka o prijemu u radni odnos postala konac¢na.

(3) Ako primljeni kandidat bez opravdanog razloga ne pristupi zakljuc¢ivanju ugovora o radu
na dan oznacen u obavijesti iz stava 1. ovog ¢lana, smatrat ¢e se da je odustao od namjere
za zaklju€enje ugovora o radu i da nije doslo do zasnivanja radnog odnosa.

(4) Ukoliko postoje opravdani razlozi zbog kojih se primljeni kandidat ne moze odazvati pozivu
za zakljucivanje ugovora o radu u zakazani dan, duzan je najkasnije u zakazani dan pismeno
obavijestiti rektora o razlozima zbog kojih se ne moze odazvati pozivu i za njih priloziti
odgovarajuce dokaze.

(5) U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana, rektor ¢e primiti u radni odnos sljedeceg kandidata sa liste
kvalifikovanih kandidata prema ostvarenom broju bodova na prethodnoj provjeri.

3.3. Postupak zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa zaposlenicima iz
reda nenastavnog osoblja bez raspisivanja konkursa / oglasa

Clan 32.
(DonoSenje odluke o zasnivanju radnog odnosa, formiranje i rad Komisije)

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme sa zaposlenicima iz reda
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nenastavnog osoblja u sluc¢ajevima utvrdenim u ¢lanu 20. stav 3. ovog Pravilnika donosi
Upravni odbor na nacin utvrden u ¢lanu 19. ovog Pravilnika.

(2) Na osnovu odluke iz prethodnog stava ovog ¢lana Univerzitet od Kantonalne sluzbe za
zaposljavanje pribavlja listing nezaposlenih lica koja ispunjavaju propisane uslove za
zasnivanje radnog odnosa.

(3) Komisija imenovana rjeSenjem rektora upucuje usmeni/pismeni poziv na intervju licima sa
dostavljenog listinga ili neposredni usmeni/pismeni poziv nezaposlenom licu koje ispunjava
propisane uslove. Pozvana lica duzna su na intervjuu pruziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uslova.

(4) Komisija iz prethodnog stava ima 3 (tri) ¢lana i imenuje se u sastavu utvrdenom u ¢lanu 22.
ovog Pravilnika.

(5) Nakon §to utvrdi da lica koja su se odazvala na poziv ispunjavaju trazene uslove, komisija
s njima obavlja intervju i predlaze rektoru lice koje ¢e primiti u radni odnos.

Clan 33.
(Dostava zapisnika Komisije i donosenje odluke o prijemu u radni odnos)

(1) O provedenom postupku i utvrdenom prijedlogu iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika,
komisija je duzna saciniti zapisnik i narednog dana od dana odrZanog intervjua dostaviti ga
rektoru radi donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Odluku o prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme rektor donosi u roku od 3 (tri) dana
od dana prijema zapisnika komisije.

(3) Ugovor o radu u slucaju iz ¢lana 20.stav 3. zakljucuje se na osnovu odluke rektora.

Clan 34.
(ObavjeStavanje kandidata i zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Odluka o prijemu u radni odnos dostavlja se izabranom kandidatu, a ostalim kandidatima
dostavlja se pismeno obavjestenje.

(2) Pismeno obavjestenje sadrzi podatke utvrdene u ¢lanu 30.stav 2.ovog Pravilnika.

(3) Na odluku o prijemu u radni odnos nezadovoljni kandidat moze podnijeti prigovor
Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema obavjestenja.

(4) Nakon §to je odluka o prijemu u radni odnos sa izabranim kandidatom postala konacna,
zakljucit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme na nacin i u roku utvrdenom u ¢lanu 31.
ovog Pravilnika.

4. Probni rad

Clan 35.
(Ugovaranje i trajanje probnog rada)

(1) Sa zaposlenicima iz reda nenastavnog osoblja koji prvi put zasnivaju radni odnos na
Univerzitetu, moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad se ugovara prilikom zakljuéenja ugovora o radu i ne moze trajati duze od 6 (Sest)
mjeseci.

(3) Probni rad se ne moze ugovoriti sa pripravnikom.
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(4) Ako zaposlenik u periodu probnog rada bude odsustvovao sa posla duze od 7 (sedam) dana
(bolovanje 1 sl.) period probnog rada ¢e se produziti za onoliko vremena koliko je to
odsustvo trajalo.

Clan 36.
(Komisija za ocjenu probnog rada; otkazni rok)

(1) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada sastoji
se u pracenju i ocjenjivanju znanja i sposobnosti zaposlenika za izvrSavanje poslova na
radnom mjestu za koje je zakljucio ugovor o radu.

(2) Ocjenu probnog rada zaposlenika vrsi stru¢na komisija sastavljena od 3 (tri) ¢lana, koju
formira rektor od zaposlenika Univerziteta, a po potrebi i od zaposlenika drugog poslodavca
/u daljem tekstu: Komisija/ vode¢i racuna da ¢lanovi Komisije moraju imati isti ili visi
stepen struc¢e spreme od one koju ima kandidat na probnom radu, te da 2 (dva) ¢lana
Komisije moraju biti iste struke kao kandidat.

(3) Ako zaposlenik, prema ocjeni Komisje iz prethodnog stava ovog ¢lana, u toku probnog rada
ne pokaze potrebne radne i strucne sposobnosti, otkazuje mu se ugovor o radu uz otkazni
rok od 7 (sedam) dana.

(4) U toku probnog rada i zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok iz prethodnog

stava ovog Clana.

Clan 37.
(Postupanje po isteku probnog rada)

Ako rektor ne otkaze ugovor o radu u roku od 15 (petnaest) dana od dana kada je istekao probni
rad, a zaposlenik je nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

IV PRIPRAVNICI I VOLONTERI

Clan 38.
(Zakljucivanje ugovora o obavljanju pripravnic¢kog staza)

(1) Rektor moze sa pripravnikom zakljuciti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza na onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi. Ugovor se
zakljucuje u pisanoj formi.

(2) Kopiju ugovora Univerzitet je duzan dostaviti Kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje u roku
od 5 (pet) dana od dana njegovog zakljucivanja radi evidencije i kontrole.

(3) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema Zakonu, obavezno
poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(4) U toku obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na novc¢anu naknadu u iznosu
najmanje 80% od najnize place utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(5) Univerzitet osigurava pripravnika za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a
zdravstveno osiguranje osigurava Kantonalna sluzba za zaposljavanje.

(6) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana 1 sedmi¢ni odmor.
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Clan 39.
(Postupak prijema pripravnika)
(1) Odluku o potrebi prijema pripravnika donosi rektor.
(2) Prijem pripravnika vrsi se na osnovu javhog konkursa/oglasa.

(3) Rektor imenuje konkursnu komisiju od 3 (tri) ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stepen
strucne spreme kao 1 pripravnik, od kojih dva ¢lana moraju biti iste struke kao i pripravnik.
Zadatak Komisije je da iz reda prijavljenih kandidata koji su podnijeli blagovremene i
potpune prijave, predlozi rektoru kandidate sa kojima ¢e zakljuciti ugovor o obavljanju
pripravnickog staza.

(4) Prijedlog iz prethodnog stava ovog ¢lana konkursna komisija utvrduje na osnovu sljedecih
Kriterija:
= duzine ¢ekanja na posao, na osnovu ¢ega se moze dobiti najvise 70 % od ukupnog broja

bodova i
= ostvarenog prosjeka ocjena u toku skolovanja.

(5) Konkursna komisija prijedlog iz stava 3. ovog ¢lana dostavlja rektoru na dalje odlu¢ivanje

u roku od 7 (sedam) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na konkurs/oglas.

Clan 40.
(Trajanje ugovora o obavljanju pripravni¢kog staza)

Ugovor o obavljanju pripravnickog staza zakljucuje se na odredeno vrijeme i to:
= sa pripravnikom koji ima zavrSenu srednju Skolu na period od 6 (Sest) mjeseci

= sa pripravnikom koji ima zavrSenu viSu Skolu ili fakultet na period od 12 (dvanaest)
mjeseci.

Clan 41.
(Komisija za pracenje rada pripravnika, pripravnicki ispit)

(1) Rektor, na prijedlog generalnog sekretara, imenuje komisiju u sastavu utvrdenom u ¢lanu
39. stav 3. ovog Pravilnika, koja je duZna saciniti Program osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad.

(2) Rad pripravnika, u skladu sa donesenim Programom osposobljavanja, kontinuirano prati i
osigurava njegovo provodenje jedan od ¢lanova Komisije koji je istovremeno odreden za
mentora pripravniku.

(3) Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze stru¢ni pripravnicki ispit pred
Komisijom.

(4) O ispitnoj proceduri vodi se zapisnik koji potpisuju ¢lanovi Komisije. Zapisnik obavezno
sadrzi: ime 1 prezime pripravnika; ime i prezime ¢lanova Komisje i1 zapisni€ara; nacin
provjere znanja: pitanja postavljena od ¢lanova Komisije; ocjenu Komisije te potpis lanova
Komisije 1 zapisnicara.

(5) Nakon poloZenog pripravnickog ispita, Komisija izdaje pripravniku potvrdu o poloZzenom
pripravni¢kom ispitu.
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Clan 42.
(Ponovno polaganje pripravnickog ispita)

(1) Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit, ne moze zakljuciti ugovor o radu i zasnovati
radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit, Univerzitet mu je duzan u roku od 3 (tri)
mjeseca omoguciti ponovno polaganje ispita bez obaveze obnavljanja ugovora o obavljanju
pripravnickog staza.

Clan 43.
(Volonterski rad)
(1) Lice koje je zavrsilo skolovanje za odredeno zanimanje, za ¢ije obavljanje je zakonom ili
Pravilnikom o sistematizaciji kao uslov predviden polozen struéni ispit ili radno iskustvo,

rektor moze primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

(2) Ugovor sa volonterom zakljucuje se u pisanoj formi. Kopiju ugovora Univerzitet je duzan
dostaviti Kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje u roku od 5 (pet) dana od dana njegovog
zakljucivanja radi evidencije i kontrole.

(3) Trajanje volonterskog rada racuna se u pripravni¢ki staz i u radno iskustvo kao uslov za rad
na odredenim radnim mjestima ili za polaganje strucnog ispita.

(4) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje u skladu s propisima za nezaposlena lica.

(5) Radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti Univerzitet placa
Kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje 35 % od najnize place utvrdene Kolektivnim
ugovorom.

(6) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmic¢ni odmor

(7) Na pitanja nacina prijema, stru¢nog osposobljavanja, trajanja volonterskog rada i polaganje
stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na pripravnika.

V RADNO VRIJEME

Clan 44.
(Puno radno vrijeme)

Puno radno vrijeme zaposlenika traje 40 (Cetrdeset) sati sedmicno i rasporedeno je na pet radnih
dana.

Clan 45.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti i sa nepunim radnim vremenom, ali ne ispod 20% od
punog radnog vremena za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je ta mogucnost
utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji.

(2) Zaposlenik koji je zakljucio ugovor sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti sa
drugim poslodavcima viSe takvih ugovora, kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
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(3) Zaposlenik sa kojim je zaklju¢en ugovor o0 radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje
sva prava iz radnog odnosa kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom, osim prava koja
zavisi od duzine radnog vremena (place, naknade i sl.), u skladu sa kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 46.
(Rad sa skra¢enim radnim vremenom)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastiti zaposlenika
od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika (radna mjesta sa posebnim uslovima rada).

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o zastiti
na radu, Pravilnikom o sistematizaciji i ugovorom o radu, u skladu sa zakonom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skrac¢eno

radno vrijeme izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 47.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju vise sile (pozar, poplava, potres i dr. i iznenadnog povecanja obima posla, kao i
u drugim sluc¢ajevima neophodne potrebe, zaposlenik je, na zahtjev rektora, obavezan raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise 10 (deset) sati sedmicno.

(2) Zaposlenik moze dobrovoljno, na zahtjev rektora, raditi prekovremeno, i to u trajanju od
joS najvise 10 (deset) sati sedmicno.

Clan 48.
(Nedozvoljenost prekovremenog rada)
(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do 3 (tri) godine zivota i samohrani
roditelj, odnosno usvojilac sa djetetom do 6 (Sest) godina zivota, moze raditi prekovremeno,
ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 49.
(Preraspodjela punog radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZze, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim
da prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ne moze biti duze od 40 (Cetrdeset) sati u sedmici.

(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Clan 50.
(No¢éni rad; zabrana no¢nog rada maloljetnim zaposlenicima)

(1) No¢nim radom se smatra rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana
ako zakonom, propisom Kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(2) No¢nim radom za maloljetne zaposlenike smatra se rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i
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6 sati ujutro iduceg dana.
(3) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih zaposlenika.

(4) Izuzetno, maloljetni zaposlenici mogu biti privremeno izuzeti od zabrane no¢nog rada u
sluc¢aju havarija, viSe sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, a na osnovu
saglasnosti nadleznog kantonalnog organa.

Clan 51.
(Rad u smjenama)

(1) (1) Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama, izmjena smjena se
ureduje ugovorom o radu.

(2) (2) Rad u smjenama organizuje se prema rasporedu koji unaprijed utvrduje neposredni
rukovodilac.

Clan 52.
(Utvrdivanje dnevnog radnog vremena)

(1) Na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za
Sekretarijat, rektor odlukom utvrduje pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena.

(2) Raspored dnevnog radnog vremena akademskog osoblja utvrduje se prema rasporedu
nastavnih aktivnosti.

(3) Rektor, na prijedlog lica iz stava 1. ovog ¢lana, donosi odluku o preraspodjeli radnog
vremena, uvodenju prekovremenog rada, organizovanju rada u smjenama, te uvodenju rada
na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika.

Clan 53.
(Evidencije o radnom vremenu)

(1) O vremenu koje zaposlenici provode na radu vode se odgovarajuée evidencije u skladu sa
uputstvom rektora.

(2) Evidenciju iz prethodnog stava vrse tehnicki sekretar u Sekretarijatu te referent za opste
poslove u organizacionoj jedinici.

(3) Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dozvolu
neposrednog rukovodioca.

(4) Evidencija o prisustvu na poslu osnov je za ostvarivanje prava koja su vezana za prisustvo
na radu (place, naknade i dr.)

VI ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmori
Clan 54.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 (trideset) minuta.
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(2) Izuzetno, radi obavljanja odredenog posla pred organima i institucijama ili drugog
privatnog posla koji se ne moze obaviti nakon zavrsetka radnog vremena, rektor je duzan
zaposleniku, na njegov pismeni zahtjev, omoguciti odmor iz prethodnog stava ovog ¢lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz prethodnih stavova ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

(4) Vrijeme koristenja odmora u toku radnog vremena odlukom utvrduje rektor, na prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

(5) Odmor u toku radnog vremena ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 55.
(Dnevni odmor)

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clan 56.
(Sedmic¢ni odmor)

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadestcetiri) sata
neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan
dan u periodu odredenom prema dogovoru sa rektorom, na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice, odnosno generalnog sekretara za Sekretarijat.

Clan 57.
(Plaéeni godiSnji odmor)
(1) Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 18 (osamnaest) radnih dana.

(2) Maloljetni zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24
(dvadesetcetiri) radna dana.

(3) Zaposlenik koristi godi$nji odmor na osnovu rjesenja rektora koje se donosi najkasnije 10
(deset) dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 58.
(Kriteriji za utvrdivanje duZine godiSnjeg odmora)

(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 18 (osamnaest)
radnih dana, odnosno 24 (dvadesetcetiri) radna dana za maloljetnika dodaje odreden broj
dana prema sljede¢im Kkriterijima:

a) Uslovi rada
= zaposlenici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima:
¢lanovi Kolegija rektora (rektor, prorektori, generalni sekretar) - 3 (tri) radna dana;
rukovodioci organizacionih jedinica - 2 (dva) radna dana;
Sefovi sluzbi - 1 radni dan;
= zaposlenik na radnom mjestu u laboratoriji sa Stetnim djelovanjem - 2 (dva) radna dana;
= referent za studentska pitanja - 1 (jedan) radni dan;

= zaposlenik na umnozavanju materijala i spremacica - 1 (jedan) radni dan.
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b)

c)

SloZenost poslova, odnosno stru¢na sprema koja je potrebna za obavljanje poslova
radnog mjesta

zaposlenik sa osnovnom $kolom (NK), KV i SSS - 1 (jedan) radni dan;
zaposlenik sa VKV i VSS - 2 (dva) radna dana;

zaposlenik sa VSS, iz reda nenastavnog osoblja - 3 (tri) radna dana;
zaposlenik iz reda saradnika (asistent, lektor) - 4 (Cetiri) radna dana;
zaposlenik iz reda saradnika (vi$i asistent) - 5 (pet) radnih dana;

zaposlenik iz reda nastavnika (docent, vanredni profesor, redovni profesor) - 7 (sedam)
radnih dana.

Duzina radnog staza

za svakih navrSenih 5 (pet) godina radnog staza - 1 (jedan) radni dan.

d)

Zdravstveno stanje zaposlenika

zaposlenik sa hronicnom boleS¢u (dokazanom nalazom nadlezne zdravstvene
organizacije) - 2 (dva) radna dana

zaposlenik sa najmanje  60% invalidnosti (dokazanom odgovaraju¢om
dokumentacijom) - 2 (dva) radna dana.

Socijalno stanje zaposlenika:

roditelj ili staratelj sa djetetom do navrSene 7. (sedme) godine Zivota, za svako dijete -
1 (jedan) radni dan

samohrani roditelj ili staratelj djeteta sa posebnim potrebama, za svako dijete - 2 (dva)
radna dana.

(2) Ukupan godisnji odmor po svim osnovama iz prethodnog stava ne moze biti duzi od 30
(trideset) radnih dana za nenastavno osoblje, odnosno 35 (tridesetpet) radnih dana za
nastavno osoblje.

Clan 59.
(GodisSnji odmor zaposlenika na radnom mjestu sa Stetnim uticajima)

(1) Zaposlenik koji radi na radnom mjestu na kojem se, i uz primjenu mjera zastite na radu, nije
moguce zastiti od Stetnih uticaja, ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 30
(trideset) radnih dana.

(2) Radna mjesta iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se Pravilnikom o zastiti na radu.

(3) Duzina godiSnjeg odmora zaposlenika iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se tako da se na
zakonski minimum od 30 (trideset) radnih dana dodaje odredeni broj dana prema kriterijima
utvrdenim u ¢lanu 58. stav 1. ovog Pravilnika, s tim da ukupan godi$nji odmor po svim
kriterijima ne moze biti duzi od 35 (tridesetpet) radnih dana.
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Clan 60.
(Godis$nji odmor u posebnim sluc¢ajevima)

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stice pravo na godiSnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Zaposlenik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima pravo
na 1 (jedan) dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 61.
(Vrijeme koje se ne uracunava u godis$nji odmor)
(1) Subota se ne uracunava u dane godi$njeg odmora.

(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, odsustvo sa rada uz naknadu place kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se zaposleniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 62.
(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u 2 (dva) dijela.
(2) Po odluci nadleznog organa zaposlenici koriste kolektivno dio godi$njeg odmora za vrijeme
ljetnog raspusta koji po¢inje nakon zavrsetka junsko - julskog ispitnog roka, u trajanju od

najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. juna naredne godine.

(3) Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenici iz reda nastavnog osoblja mogu koristiti u skladu
sa Kalendarom nastave, ali ne u vrijeme trajanja nastavnog procesa.

(4) Zaposlenik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu
da o tome obavijesti rektora i rukovodioca organizacione jedinice, odnosno generalnog
sekretara, najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koriStenja.

Clan 63.
(Nemogu¢énost odricanja i uskraédivanja prava na godis$nji odmor)
(1) Zaposlenik se ne moze odreci prava na godis$nji odmor.
(2) Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade

umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clan 64.
(Privremeni prekid koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) U izuzetnim slucajevima, kada to zahtjeva hitna potreba posla, godi$nji odmor zaposlenika
moze se privremeno prekinuti na zahtjev rektora ili rukovodioca organizacione jedinice,
odnosno generalnog sekretara.

(2) U slu¢aju iz prethodnog stava ovog ¢lana zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova nastalih privremenim prekidom godiSnjeg odmora, ¢ija visina se dokazuje
odgovaraju¢im dokazima (karte, rezervacije aranzmana i sli¢no).
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2. Odsustva sa rada

Clan 65.
(Plac¢eno odsustvo)

(1) Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place - plac¢eno odsustvo, u slu¢aju:

1) sKIapanja braka ..........ccocoeiiieieiiiei e 5 (pet) radnih dana
2) sklapanja braka djeteta ...........cccevveieiiiiiieiese e 2 (dva) radna dana
3) POrOAaja SUPTUZE ...cuvevvereivieiieiieieeie ettt 5 (pet) radnih dana
4) njege ¢lana uze porodice zbog teze bolesti .....ovvvevveieiveriiieiienenn, 5 (pet) radnih dana
5) smrti €lana UZe POTOAICE .....cerveirerieerierieieeiesiesteeie et eee e seeeeeenes 5 (pet) radnih dana
6) smrti majke odnosno oca supruznika

/svekar, svekrva, punac, PUNICA/.........c.cuevrieieieniene e 2 (dva) radna dana
T) SEHADE......eeeeeee e 3 (tri) radna dana
8) gradnje ili adaptacije kuce / stana / u veéem 0bIMU.........c.ccceervrnrnnnnn 3 (tri) radna dana
9) elementarnih nepogoda koje su ugrozile imovinu zaposlenika............. 3 (tri) radna dana

10) u€estvovanja u kulturnim i sportskm susretima Univerziteta ....... 7 (sedam) radnih dana

11) obavljanje privatnog posla kod drzavnog organa ili suda.................... 2 (dva) radna dana
12) polaganja stru¢nog ili drugog ispita radi usavr$avanja u struci............. 3 (tri) radna dana
13) odbrane magistarskog,odnosno diplomskog rada ............cccccceeverveenne. 3 (tri) radna dana
14) odbrane doktorske diSErtaCije........c.coovviriririeieienese e, 5 (pet) radnih dana
15) dobrovoljnog davanja krvi, nakon svakog davanja krvi.................... 1 (jedan) radni dan

(2) Ukupno trajanje placenog odsustva u jednoj kalendarskoj godini moze iznositi 7 (sedam)
radnih dana.

(3) Clanom uze porodice, u smislu stava 1. ovog ¢&lana, smatraju se:supruznici odnosno
vanbracni supruznici, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
povjereno na staranje); otac, majka, ouh , maceha, usvojilac, dedo, nena (po ocu i majci ),
braca i sestre

(4) Pod tezom boles¢u u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se teska bolest utvrdena
¢lanom 14.stav 3. Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koji nemaju
karakter place (Sluzbene novine FBiH broj 34/04)

(5) Ako zaposlenik treba dobrovoljno dati krv u toku redovnog radnog vremena, placeno
odsustvo koristi na dan davanja krvi, a ako krv dobrovoljno daje izvan redovnog radnog
vremena ili u dane koje ne radi, placeno odsusto moze koristiti najkasnije u roku od 10
(deset) dana od dana davanja krvi.

Clan 66.
(Postupak odobrenja pla¢enog odsustva)

(1) O plac¢enom odsustvu iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika odlucuje rektor.

(2) Zaposlenik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za placeno odsustvo najkasnije 7 (sedam)
dana prije njegovog koristenja, osim u slucaju iz Clana 64. alineja 3, 4, 5, 6, 91 15. ovog
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Pravilnika, te predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa
rada.

(3) Pismeni zahtjev za plac¢eno odsustvo za izuzetke utvrdene u prethodnom stavu ovog ¢lana,
zaposlenik je duzan podnijeti najkasnije 3 (tri) dana od dana nastupanja slucaja za koji trazi
placeno odsustvo.

Clan 67.
(Plac¢eno odsustvo u svrhu nauénog, stru¢nog ili umjetnickog usavrsavanja)
(1) Akademskom osoblju na Univerzitetu se, poslije jedne godine provedene u nastavi na

Univerzitetu, moze odobriti pla¢eno odsustvo u trajanju do 2 (dva) semestra u svrhu
nauc¢nog,struc¢nog ili umjetnickog usavrsavanja.

2) Pla¢eno odsustvo iz prethodno stava ovog Clana zaposleniku se moze odobriti jednom u
pet godina rada na Univerzitetu.

Clan 68.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Zaposleniku se moze, na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place (neplaceno odsustvo) u sljede¢im slucajevima:

1) za privatne potrebe u trajanju do 90 (devedeset) dana u toku kalendarske godine;
2) za vrijeme probnog smjestaja usvojenika u trajanju do 6 ( Sest ) mjeseci.

(2) Akademskom osoblju na Univerzitetu moze se odobriti nepla¢eno odsustvo, radi boravka i
stru¢nog usavrSavanja na drugoj naucnoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji i inostranstvu (radi
naucnog istrazivanja i pisanja nau¢nog rada, uce$c¢a u nau¢nim i umjetnickim projektima ili
drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja),koje ¢e utjecati na poboljsanje kvalitete njihovog
nastavnog rada, u trajanju do 1 (jedne) godine.

(3) Akademskom osoblju na Univerzitetu moze se odobriti neplaceno odsustvo radi pohadanja
doktorskog studija u trajanju do 3 (tri) godine.

(4) Zavrijeme odsustva iz stava 1; 2. i 3. ovog ¢lana, prava i obaveze zaposlenika koji se sti¢u
na radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 69.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba)
Univerzitet je duZzan omoguciti zaposleniku odsustvo do 4 (Cetiri) radna dana u jednoj

kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od 2 (dva) radna dana koristi uz naknadu place - kao pla¢eno odsustvo.

Clan 70.
(Postupak odobravanja nepla¢enog odsustva)
(1) Zaposlenik je obavezan podnijeti zahtjev za nepla¢eno odsustvo najkasnije 15 (petnaest)

dana prije njegovog koristenja, te predoc€iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost
prava na odsustvo sa rada iz ¢lana 68.stav 1. ovog Pravilnika.

(2) O neplacenom odsustvu iz ¢lana 68. stav 1. odlucuje rektor na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice odnosno generalnog sekretara.
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Clan 71.
(Postupak odobravanja odsustva u svrhu nau¢nog, struénog odnosno umjetni¢kog
usavrsavanja)

(1) Odluku o odobravanju plaéenog odnosno neplaéenog odsustva u svrhu nauc¢nog, struénog
ili umjetnickog usavrSavanja donosi rektor na prijedlog Naucno-nastavnog vijeca
organizacione jedinice.

(2) Prijedlog Nau¢no-nastavnog vijeca treba biti obrazlozen i sadrzati podatke o nastavniku i
programu nauc¢nog, struc¢nog ili umjetnickog rada odnosno usavrSavanja nastavnika.

(3) Rektor ¢e odobriti koriStenje odsustva iz stava 1. ovog ¢lana pod uvjetom da je osigurano
izvodenje nastave na predmetima nastavnika o ¢ijem zahtjevu se odlucuje.

(4) Uvjeti i druga pitanja odsustva radi nau¢nog, stru¢nog ili umjetnickog usavrsavanja uredit
¢e se posebnim op¢im aktom.

Clan 72.
(Obaveza vracanja na posao po isteku neplacenog odsustva)

(1) Zaposlenik je duzan vratiti se na posao narednog radnog dana po isteku perioda neplac¢enog
odsustva.

(2) Ukoliko se zaposlenik, bez opravdanog razloga, ne vrati na posao u roku utvrdenom u
prethodnom stavu ovog ¢lana, pokreée se postupak za otkaz ugovora o radu.

VII ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 73.
(Upoznavanje zaposlenika sa propisima o radnim odnosima i zaStite na radu)
(1) Univerzitet je duzan omoguciti zaposleniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima

1 propisima iz oblasti zaStite na radu u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja
zaposlenika na rad.

(2) Univerzitet je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i

zdravlja zaposlenika, te sprjeCava nastanak nesrece.

Clan74.
(Zastita na radu)

(1) Univerzitet je duzan osigurati potrebne uvjete za zastitu na radu kojima se osigurava zastita
zivota i zdravlja zaposlenika u skladu sa zakonom.

(2) Zaposlenik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu i o tome je duzan odmah
obavijestiti inspekciju rada Kantona.

(3) Pitanja vezana za ostvarivanje i unapredenje zastite na radu zaposlenika ureduju se
posebnim op¢im aktom o zastiti na radu.
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Clan 75.
(Zastita Zena i materinstva)

(1) Posebna zastita Zena i materinstva osigurava se u skladu sa odredbama ¢lana 52. do 63.
Zakona o radu.

(2) Za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, zaposlenica moze biti rasporedena na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(3) Privremeni raspored iz prethodnog stava ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje
place zaposlenice.

(4) Ako ne postoji mogucnost da se osigura rasporedivanje zaposlenice u smislu prethodnog
stava ovog Clana, zaposlenica ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

(5) Ako potrebe i mogucénosti organizacije rada to traze i dozvoljavaju, jednom od roditelja
moze se odobriti odsustvo sa rada bez naknade plac¢e do 3 (tri) godine Zivota djeteta.

(6) Odluku iz prethodnog stava ovog c¢lana donosi rektor na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice odnosno generalnog sekretara.

Clan 76.
(Zastita zaposlenika povrijedenog na radu ili oboljelog od profesionalne bolesti)

(1) Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad ne moze se otkazati ugovor o radu zakljucen
na odredeno i na neodredeno vrijeme.

(2) Zaposlenik je duzan u roku od 3 (tri) dana od dana nastanka nesposobnosti za rad
obavijestiti svog neposrednog rukovodioca o privremenoj nesposobnosti za rad.

Clan 77.
(Zastita zaposlenika sa smanjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadlezna zdravstvena ustanova ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, rektor mu je duzan u pismenoj
formi ponuditi druge poslove za koje je zaposlenik sposoban.

(2) Zaposlenik, koji je pretrpio povredu naradu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri stru¢nom obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju koje organizuje Univerzitet.

(3) Uz prethodnu saglasnost vijeCa zaposlenika, odnosno sindikata ako nije formirano vijece
zaposlenika, rektor moze otkazati ugovor o radu zaposleniku kod kojeg postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

VIII ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA SA
UNIVERZITETOM

Clan 78.
(Saglasnost na zakljucivanje ugovora iz djelatnosti Univerziteta)
(1) Zaposlenik ne moze bez prethodne saglasnosti nadleznog organa Univerziteta obavljati

poslove iz djelatnosti Univerziteta i sklapati ugovore za svoj ili tudi ra¢un radi obavljanja
tih poslova.
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(2) Nastavnik ili saradnik Univerziteta moze se angazovati na drugoj visokoskolskoj ustanovi
radi izvodenja nastave samo na nacin i pod uslovima utvrdenim posebnim opéim aktom
kojim se ureduje pitanje angazovanja akademskog osoblja na drugoj visokoskolskoj
ustanovi.

(3) Saglasnost na zakljucivanje ugovora iz stava 1. ovog ¢lana daje rektor, a na zakljucivanje
ugovora iz stava 2. ovog ¢lana daje Senat.

IX OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
ZA RAD

Clan 79.
(Obaveza zaposlenika na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad)

(1) Univerzitet moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Zaposlenici su obavezni, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada na pojedinim radnim
mjestima ili organizacionim dijelovima, Univerzitet je obavezan omoguciti zaposlenicima

koji rade na tim radnim mjestima, odnosno organizacionim dijelovima, obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(4) Zaposlenici iz prethodnog stava ovog ¢lana, obavezni su se, u skladu sa potrebama rada i
svojim sposobnostima obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati za rad. Zaposlenik koji ne
pristane na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, Cini tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

Clan 80.
(Uredivanje pitanja vezanih za obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad)

Pitanja vezana za obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad uredit ¢e se posebnim
op¢im aktom.

X NAKNADA STETE

Clan 81.
(Odgovornost zaposlenika za Stetu pric¢injenu Univerzitetu)

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Univerzitetu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise zaposlenika prouzrokovalo stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clan 82.
(Prijava Stete)
(1) Po vlastitom saznanju ili na osnovu prijave svakog zaposlenika, rukovodilac organizacione
jedinice odnosno generalni sekretar za Sekretarijat duzan je rektoru podnijeti prijavu Stete

koju je zaposlenik uc¢inio na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje, u roku
od 7 (sedam) dana od dana saznanja.

(2) Prijava mora sadrzavati ime i prezime zaposlenika koji je $tetu pri¢inio, detaljan opis nastale
Stete te vrijeme, mjesto 1 nacin nastanka Stete. Uz prijavu se obavezno prilazu svi raspolozivi
dokazi.

Clan 83.
(Postupak utvrdivanja postojanja Stete i donoSenje odluke o naknadi Stete)
(1) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je $teta ucinjena te postojanje krivice
zaposlenika za ucinjenu Stetu, utvrduje komisija od tri ¢lana koju imenuje rektor, u roku od
3 (tri) dana od dana prijema prijave o pri€injenoj Steti.

(2) Cijene¢i konkretan slucaj, nacin na koji je Steta ucinjena, stepen krivice zaposlenika za
ucinjenu Stetu, raniji rad 1 ponaSanje zaposlenika kao i njegov socijalni status, Komisija iz
prethodnog stava moze predloziti rektoru smanjenje naknade Stete ili oslobadenje od
obaveze naknade stete.

(3) O provedenom postupku iz stavova 1.1 2. ovog ¢lana komisija safinjava zapisnik najkasnije
u roku od 15 (petnaest) dana od dana imenovanja.

(4) Na osnovu zapisnika iz prethodnog stava ovog ¢lana rektor donosi rjeSenje o naknadi Stete
kojim se utvrduje postojanje Stete, odgovornost zaposlenika za pri¢injenu Stetu, visina Stete
te rok 1 nacin isplate Stete.

Clan 84.
(Obaveza zaposlenika na naknadu iznosa Stete ispla¢ene trecem licu)

Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
treCem licu, a Stetu je naknadio Univerzitet, duzan je Univerzitetu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢em licu, u roku i na nacin utvrden rjeSenjem rektora.

Clan 85.
(Naknada Stete zaposleniku)

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Odluku o naknadi Stete zaposleniku iz stava 1. ovog ¢lana, donosi rektor.
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XI PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 86.
(Osnovi prestanka ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu prestaje:
1) smrcu zaposlenika;
2) sporazumom Univerziteta i zaposlenika;

3) kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno navrsi
40 godina staza osiguranja, ako se Univerzitet i zaposlenik drugacije ne dogovore;

4) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti
zaposlenika;

5) otkazom od strane Univerziteta odnosno zaposlenika;
6) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

7) danom stupanja zaposlenika na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca;

8) pocetkom primjene mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere izrecene zaposleniku
u trajanju duzem od tri mjeseca;

9) odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa;

10) danom isteka vremenskog perioda na koji je zaposlenik biran u zvanje asistenta ili
lektora u slucaju da na Univerzitetu ne bude izabran u vise zvanje, ako na Univerzitetu
ne postoji slobodno radno mjesto na koje se moze rasporediti u skladu sa njegovom
Skolskom spremom;

11) danom isteka vremenskog perioda na koji je zaposlenik biran u zvanju viSeg asistenta,
docenta ili vanrednog profesora u slu¢aju da na Univerzitetu ne bude izabran u isto ili
viSe zvanje, ako na Univerzitetu ne postoji slobodno radno mjesto na koje se moze
rasporediti u skladu sa njegovom Skolskom spremom:;

12)u drugim slucajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(2) Izuzetno, ako izbor u vise ili isto zvanje ne bude izvrSen greSkom zaposlenika odgovornog
za provodenje postupka izbora/reizbora u zvanje, zaposleniku iz alineja 10. i 11, do
okoncanja postupka izbora/reizbora u zvanje, nece prestati ugovor o radu.

Clan 87.
(Prestanak ugovora o radu nastavnika)
Izuzetno od odredbe ¢lana 86. alineje 3. ovog Pravilnika, ugovor o radu nastavnika prestaje

posljednjeg dana akademske godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, odnosno navrSava 40 godina staza osiguranja.

Clan 88.
(Radni odnos nastavnika poslije ispunjavanja uslova za starosnu penziju)
Nastavnik koji je ispunio uslove za penziju normirane zakonom moze, po proteku roka iz ¢lana

87. ovog Pravilnika, ostati u radnom odnosu na Univerzitetu na nacin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Statutom.
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XII OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 89.
(Razlozi za otkaz ugovora o radu)
(1) Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, u slucaju:
1) otkaz je opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
2) zaposlenik nije u moguénosti izvrSavati svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Zaposleniku se moze otkazati ugovor o radu, bez obaveze postovanja propisanog otkaznog
roka, ako se utvrdi njegova odgovornost za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza
iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta
da nastavi radni odnos.

(3) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moze otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja zaposleniku.

(4) Pismeno upozorenje iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se takav prijestup ili povreda radne
obaveze ponovi.

(5) Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stavova 2. i 3. ovog ¢lana utvrdeni su ovim
Pravilnikom.

1. Otkaz ugovora o radu zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga

Clan 90.
(Otkaz ugovora o radu zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga)
Univerzitet moze otkazati ugovor o radu u sluc¢ajevima iz stava 1. al. 1. ¢lana 89. ovog
Pravilnika ako se, s obzirom na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Univerziteta i

mogucénosti zaposlenika, ne moze osnovano oc¢ekivati od Univerziteta da zaposli zaposlenika
na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

Clan 91.
(Obaveza donosSenja Programa zbrinjavanja vi§ka zaposlenika)

Ako Univerzitet planira zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazati ugovor
o radu za viSe od 10% zaposlenika, Upravni odbor je duzan 3 (tri) mjeseca prije otkaza, na
prijedlog rektora donijeti Program zbrinjavanja viSka zaposlenika, o kojem se konsultacije
obavljaju u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 92.
(Sadrzaj Programa zbrinjavanja vi§ka zaposlenika)

Program zbrinjavanja viSka zaposlenika iz prethodnog clana ovog Pravilnika, dostavlja se
vijecu zaposlenika ili sindikatu prije pocetka konsultacija. Program sadrzi sljedece podatke:

1) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

Stranica 26 od 39



Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru Pravilnik o radu

2) broj i kategoriju zaposlenika za ¢ije je ugovore predviden otkaz;
3) kriterije za utvrdivanje viska zaposlenika;

4) mjere za koje Univerzitet smatra da bi mogle pomoc¢i da se izbjegnu neki ili svi
predvideni otkazi (npr. rasporedivanje zaposlenika na drugo radno mjesto na
Univerzitetu, prekvalifikacija u slu¢aju potrebe, privremeno skradivanje radnog
vremena);

5) mjere za koje Univerzitet smatra da bi mogle pomo¢i zaposlenicima u pronalazenju
zaposlenja kod drugog poslodavca;

6) mjere za koje Univerzitet smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacija
zaposlenika radi zaposljavanja kod drugog poslodavca.

Clan 93.
(Lista zaposlenika za otkaz)
(1) Ako uskladu sa mjerama iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika Univerzitet nije u moguénosti

zaposlenicima osigurati zaposlenje, moze im otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok utvrden
ovim Pravilnikom.

(2) Upravni odbor utvrduje listu zaposlenika iz prethodnog stava ovog ¢lana, u skladu s
kriterijima iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(3) Zaposlenicima sa liste otkaz daje rektor

(4) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u skladu s ¢lanom 90. ovog
Pravilnika, Univerzitet namjerava zaposliti osobe s kvalifikacijama i stepenom stru¢ne
spreme koju imaju zaposlenici kojima je otkazan ugovor o radu, prije zaposljavanja drugih
lica ponudit ¢e zaposlenje ovim zaposlenicima.

2. Otkaz ugovora o radu zbog nemoguénosti izvr§avanja obaveza
iz radnog odnosa

Clan 94.
(Komisija za pracenje i ocjenu rada zaposlenika)

(1) Ukoliko zaposlenik, zbog neposjedovanja stru¢nog znanja za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je zakljuc€io ugovor o radu, ne postiZe uobicajene 1 o¢ekivane rezultate, rektor
¢e na prijedlog ovlastenog lica (rukovodioca organizacione jedinice, odnosno generalnog
sekretara za Sekretarijat) imenovati Komisiju od 3 (tri) ¢lana sa zadatkom da u naredna 3
(tri) mjeseca prati i ocijeni rad i rezultate rada tog zaposlenika.

(2) Na sastav Komisije iz prethodnog stava ovog ¢lana primjenjuju se odredbe ¢lana 36. ovog
Pravinika.

Clan 95.
(Otkaz ugovora o radu)
Rektor moze otkazati ugovor o radu zaposleniku koji, prema ocjeni Komisije iz prethodnog
¢lana, nije postigao uobicajene rezultate rada na svom radnom mjestu, a na Univerzitetu, s

obzirom na njegovu veli¢inu, ekonomsko stanje, popunjenost radnih mjesta te struéno znanje
zaposlenika ne postoji mogucénost njegovog zaposlenja na drugim poslovima.
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3. Otkaz ugovora o radu zbog tezih prijestupa, odnosno tezih
povreda radnih obaveza iz ugovora o radu

Clan 96.
(Prava i obaveze zaposlenika)

(1) Zaposlenik ima prava utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, opc¢im aktima
Univerziteta i drugim propisima.

(2) Zaposlenik ima obavezu:
1) savjesno izvrSavati svoje radne duznosti i obaveze koje proizilaze iz ugovora o radu;
2) ulagati stru¢ne sposobnosti pri radu i racionalno koristiti sredstva za rad;
3) cuvati imovinu Univerziteta, prema njoj se odnositi sa paznjom dobrog domacina;

4) zavrijeme rada ne udaljavati se sa svog radnog mjesta, a ukoliko je to neophodno, traziti
odobrenje neposrednog rukovodioca;

5) stalno usavrsavati svoje radne i struéne sposobnosti;

6) pridrzavati se mjera zastite na radu;

7) izvrsavati odluke organa Univerziteta;

8) cuvati poslovnu tajnu;

9) pridrzavati se zakona, Statuta, op¢ih akata i drugih propisa,

10) vezano za poslove koje obavlja, ne traziti i ne prihvatati za sebe ili druge bilo kakvu
dobit, beneficiju, naknadu u novcu, uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih zakonom;

11) ispunjavati i druge obaveze predvidene zakonom, Statutom, opéim aktima i ugovorom
o radu.

Clan 97.
(Otkaz ugovora o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka)
Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obaveze poStovanja otkaznog roka,
u slucaju da je zaposlenik odgovoran za teZi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz

ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta da
nastavi radni odnos.

Clan 98.
(Tezi prijestupi ili teZe povrede radnih obaveza)

Pod tezim prijestupom ili tezom povredom radnih obaveza iz ugovora o radu, u smislu
prethodnog ¢lana, podrazumijeva se:

1) neizvrsavanje ili neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih i drugih obaveza iz ugovora
o radu;

2) nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza iz ugovora
o radu ¢ime se Univerzitetu nanosi ve¢a materijalna ili druga Steta ili se remeti proces
rada na Univerzitetu,

3) davanje neistinitih podataka vezanih za zakljucenje ugovora o radu;
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4) neopravdano odbijanje izvrSenja zakonitih naredbi ili naloga rektora ili neposrednog
rukovodioca;

5) zloupotreba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlaStenja sa materijalnim ili drugim
Stetnim posljedicama za Univerzitet;

6) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima
Univerziteta;

7) falsifikovanje dokumenata, odluka, rjeSenja, zaklju¢aka, zapisnika i drugih sluzbenih
dokumenata organa Univerziteta i organizacionih jedinica;

8) povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od pozara, eksplozija, elementarnih nepogoda
1 Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepreduzimanje mjera radi
zastite zaposlenika, sredstava rada i1 zivotne sredine;

9) neopravdano odbijanje ucestvovanja u spasavanju zaposlenika i imovine Univerziteta
ili sprjecavanju nastanka Stete, osim ako bi time bio ugroZen Zivot zaposlenika;

10) krada, namjerno uniStenje, oS$te¢enje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
Univerziteta;

11) prouzrokovanje vece materijalne Stete Univerzitetu ili tre¢im licima namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

12) narusavanje ugleda Univerziteta, ¢ime se Univerzitetu nanosi materijalna ili druga Steta;

13) upotreba alkohola ili narkotickih sredstava za vrijeme radnog vremena ili dolazak na
rad u pripitom stanju ili pod dejstvom narkotickih sredstava;

14) noSenje oruzja u prostoru Univerziteta;

15) izazivanje nereda ili tuCe sa zaposlenicima ili tre¢im licima za vrijeme rada na
Univerzitetu,

16) davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donoSenje odluka organa
Univerziteta ili organizacionih jedinica;

17) preduzimanje ili propustanje radnji koje dovodi do povrede prava na jednako postupanje
(diskriminacije) zaposlenika ili studenata;

18) neopravdano odbijanje uce$¢a u radu komisija za izbor i imenovanje, komisija u
postupku sticanja nau¢nog stepena doktora nauka i magistra na Univerzitetu te drugim
radnim tijelima Univerziteta i organizacionih jedinica;

19) unistenje, oStecenje, iznoSenje ili skrivanje sluzbenih spisa, dokumenata i drugih
isprava,;

20) zloupotreba koristenja pecata ili Stambilja;
21) neizvrsavanje pravosnaznih sudskih odluka;

22) obavljanje poslova iz djelatnosti Univerziteta i sklapanje ugovora za svoj ili tudi racun
radi obavljanja tih poslova, bez saglasnosti nadleznih organa Univerziteta;

23) zloupotreba prava na odsustvovanje sa posla zbog privremne sprijecenosti za rad,;
24) neopravdano izostajanje sa posla uzastopno 3 (tri ) radna dana;
25) neopravdano odbijanje izvrSavanja poslova u periodu obaveznog prekovremenog rada;

26) odbijanje zaposlenika na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad
organizovano u skladu s ¢lanom 79. ovog Pravilnika;
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27) politi¢ko organizovanje ili djelovanje na Univerzitetu,

28) neobavjestavanje rektora o nastavku rada na Univerzitetu u roku iz ¢lana 121. stav 4.

ovog Pravilnika;

29) ¢injenje laksih prijestupa i laksih povreda radnih obaveza u povratu;

30) drugi tezi prijestupi i teze povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene zakonom

ili drugim op¢im aktima Univerziteta.

Clan 99.
(Rok za otkaz ugovora o radu)

U slucaju tezeg prijestupa ili teze povrede radnih obaveza iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika,
ugovor o radu moze se otkazati u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog
koje se daje otkaz.

Clan 100.
(LakSi prijestupi ili lakSe povrede radnih obaveza)

Pod lakSim prijestupom ili lakSom povredom radnih obaveza podrazumijeva se:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

neopravdani izostanak sa posla do 3 (tri) radna dana uzastopno;

neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o privremenoj nesposbnosti za rad u roku
od 3 (tri) dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad,;

neopravdano kasnjenje na posao, napustanje radnog mjesta ili raniji odlazak sa posla
bez odobrenja neposrednog rukovodioca;

nedostojno, uvredljivo ili drugacije neprimjereno ponaSanje prema zaposlenicima,
studentima ili tre¢im licima, kao i krSenje Kodeksa nastavnicke etike;

1znoSenje ili prenoSenje netacnih podataka i informacija o radu, ako to nema vece Stetne
posljedice po Univerzitet;

prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;
prikrivanje materijalne Stete koju pricini drugi zaposlenik,student ili trece lice;

svako neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez veéih
Stetnih posljedica;

neracionalno i neekonomicno koriStenje materijalnih sredstava rada i propustanje
prijavljivanja nastalog kvara na njima;

10) tezi prijestup ili teza povreda radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdena u ¢lanu 97.

ovog Pravilnika, ako zbog toga nisu nastupile teze Stetne posljedice za Univerzitet i ako
je, zbog prirode tezeg prijestupa odnosno teze povrede, osnovano ocekivati od
Univerziteta da sa zaposlenikom nastavi radni odnos.

Clan 101.

(Podnosenje prijave za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika)

(1) Svaki zaposlenik Univerziteta ima pravo da protiv drugog zaposlenika za koga postoji
pretpostavka da je ucinio laksi ili tezi prijestup, odnosno laksu ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu, podnese pismenu prijavu za pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti tog zaposlenika, koja mora biti obrazloZena.

(2) Prijava iz prethodnog stava podnosi se rukovodiocu organizacione jedinice, odnosno
generalnom sekretaru za Sekretarijat.
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Clan 102.
(Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika)

(1) Po prijemu prijave iz prethodnog ¢lana ili na osnovu licnog saznanja da postoji pretpostavka
da je zaposlenik ucinio laksi ili tezi prijestup odnosno laksu ili tezu povredu radnih obaveza
iz ugovora o radu, rukovodilac organizacione jedinice, odnosno generalni sekretar duzan je
odmah, a najkasnije u roku od 2 (dva) dana od saznanja, podnijeti rektoru zahtjev za
pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika ( u daljem tekstu:zahtjev).

(2) Zahtjev iz stava 1. ovog €¢lana obavezno sadrzi detaljan opis i kvalifikaciju prijestupa,
odnosno povrede radne obaveze.

(3) Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana mora biti ¢injeni¢no obrazloZzen, uz navodenje mjesta,
vremena 1 nacina na koji je prijestup odnosno povreda ucinjena, te posljedica koje su zbog
toga nastale ili mogle nastati.

(4) Uz zahtjev se obavezno prilazu svi potrebni dokazi.

Clan 103.
(Pismeno upozorenje rektora zbog laksSeg prijestupa ili lakSe povrede radne obaveze)

(1) Ako se prema podnesenom zahtjevu i priloZzenim dokazima radi o lakSem prijestupu,
odnosno lak$oj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu ¢lana 99. ovog
Pravilnika, rektor ¢e pismeno upozoriti zaposlenika, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje pismeno upozorenje.

(2) Rektor e, prije donosenja pismenog upozorenja iz prethodnog stava, pozvati zaposlenika
da pismenim putem iznese svoju odbranu u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zahtjeva,
osim ako ocijeni da postoje okolnosti zbog kojih nije osnovano oc¢ekivati da to ucini.

(3) Pismeno upozorenje iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se zaposlenik smatra odgovornim 1 izjavu o namjeri da ¢e mu se otkazati ugovor o
radu, bez predvidenog otkaznog roka, za slu¢aj da se takav prijestup odnosno povreda radne
obaveze ponovi.

Clan 104.
(Rjesenje rektora o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu u slucaju tezeg
prijestupa ili teZe povrede radne obaveze)

(1) Ako iz podnesenog zahtjeva i prilozenih dokaza proizlazi da se radi o tezem prijestupu
odnosno tezoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu ¢lana 98. ovog Pravilnika,
rektor ¢e donijeti rjeSenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu.

(2) Protiv rjeSenja iz stava 1.ovog ¢lana nije dozvoljen prigovor.

Clan 105.
(Sadrzaj RjeSenja o pokretanju postupka)

(1) Rjesenje iz prethodnog ¢lana sadrzi: ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokrece
postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, €injenicni opis tezeg prijestupa odnosno
povrede radnih obaveza, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja, pravnu kvalifikaciju tezeg
prijestupa odnosno povrede, posljedice nastale u€injenim tezim prijestupom odnosno
povredom, podatak o eventualnoj nastaloj Steti, okolnosti pod kojima je tezi prijestup
odnosno povreda ucinjena, dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za
vodenje postupka.
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(2) Rektor ¢e rjesenjem iz prethodnog stava pozvati zaposlenika da pismenim putem iznese
svoju odbranu u roku od 3 (tri) dana od dana prijema rjeSenja, osim ako ocijeni da postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog €lana sadrzi i imena ¢lanova komisije koja ¢e provesti postupak,
a koja se sastoji od 3 (tri) ¢lana, od kojih su 1 (jedan) iz reda diplomiranih pravnika,
1 (jedan) iz reda zaposlenika organizacione jedinice odnosno Sekretarijata gdje je
rasporeden zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak i 1 (jedan) iz reda sindikalne

organizacije. RjeSenjem se odreduje predsjednik komisije i jedan rezervni ¢lan. Komisija
radi u sjednicama, u punom sastavu.

(4) Administrativno - struéne poslove vezane za rad komisije obavlja Sluzba za pravne,
kadrovske i opste poslove Univerziteta.

(5) Uz rjesenje iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika prilazu se svi raspolozivi dokazi i druga
dokumentacija.

Clan 106.
(Dostava RjeSenja o pokretanju postupka)

Rjesenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu dostavlja se komisiji i zaposleniku
protiv kojeg je pokrenut postupak.

Clan 107.
(Rad Komisije za provodenje postupka)
1) Predsjednik komisije duzan je sazvati sjednicu na kojoj ¢e se razmotriti podneseni zahtjev
) i J ) JO)

te ocijeniti prilozeni dokazi 1 raspoloZiva dokumentacija, kao i1 pismena odbrana
zaposlenika. Komisija moZe kada to ocijeni potrebnim, pribaviti i druge dokaze.

(2) Komisija moze na sjednicu pozvati i zaposlenika radi davanja iskaza na odredene okolnosti
ili radi dostavljanja odredenih dokaza.

(3) U slucaju da zaposlenik odbije prijem rjeSenja iz ¢lana 104. stav 1. ovog Pravilnika ili se ne
odazove pozivu iz prethodnog stava ovog ¢lana, nastavit ¢e se postupak utvrdivanja njegove
odgovornosti

(4) O svom radu komisija vodi zapisnik.

Clan 108.
(Prijedlog Komisije za provodenje postupka)
(1) Nakon provedenog postupka iz prethodnog ¢lana, Komisija je duzna utvrditi odgovarajuci

prijedlog, unijeti ga u zapisnik i zapisnik dostaviti rektoru u roku od 8 (osam) dana od dana
donoSenja rjeSenja iz Clana 104. stav 1.ovog Pravilnika.

(2) Komisija moze utvrditi sljedeci prijedlog:

= da se zahtjev za pokretanje postupka odbije kao neosnovan, ako utvrdi da zaposlenik
nije ucinio tezi prijestup, odnosno tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu koja
mu se stavlja na teret,

= dase zaposleniku otkaze ugovor o radu, ako utvrdi da je zaposlenik ucinio tezi prijestup,
odnosno teZu povredu radnih obaveza, bez postivanja otkaznog roka ili

= da se zaposlenik pismeno upozori, ako u provedenom postupku utvrdi da je zaposlenik
ucinio laksi prijestup, odnosno laksu povredu radnih obaveza.
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Clan 109.
(Odluka rektora)

(1) Na osnovu dostavljenog pismenog prijedloga Komisije iz prethodnog ¢lana rektor donosi
odgovarajucu odluku.

(2) U slucaju da se zaposleniku otkaze ugovor o radu zbog uc¢injenog tezeg prijestupa, odnosno
teze povrede radne obaveze, zaposleniku prestaje ugovor o radu danom urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

4. Otkaz ugovora od strane zaposlenika

Clan 110.
(Otkaz zaposlenika bez otkaznog roka)

(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze posStovanja predvidenog otkaznog
roka u sluc¢aju da je Univerzitet odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od zaposlenika da nastavi
radni odnos.

(2) Ugovor o radu u sluéaju iz prethodnog stava ovog ¢lana zaposlenik moze otkazati u roku
od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje daje otkaz.

5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clan 111.
(Ponuda za zakljucenje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima)

(1) Odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slu¢aju
kada Univerzitet otkaze ugovor i istovremeno ponudi zaposleniku zakljuc¢ivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uslovima.

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu iz stava 1. ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

6. Forma otkaza i trajanje otkaznog roka

Clan 112.
(Forma otkaza)

(1) Otkaz u ime Univerziteta daje rektor.
(2) Otkaz se daje u pismenoj formi.
(3) Univerzitet je obavezan, u pismenoj formi, obrazloziti otkaz zaposleniku.

(4) Otkaz se dostavlja Univerzitetu, odnosno zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu
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Clan 113.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom nastavnika ili saradnika, otkazni rok traje do kraja
semestra u kojem je otkaz dat.

(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom zaposlenika iz reda nenastavnog osoblja, otkazni rok
traje 7 (sedam) dana.

(3) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Univerziteta, otkazni rok traje 14 (Cetrnaest) dana .

(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana uru¢enja otkaza zaposleniku, odnosno Univerzitetu.

XIIT OTPREMNINA

Clan 114.
(Pravo zaposlenika na otpremninu u slu¢aju otkaza ugovora o radu)

(1) Zaposlenik koji je sa Univerzitetom zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu

u iznosu od 35 % prosjene mjesecne place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Univerzitetu.

(2) lzuzetno, umjesto otpremnine iz prethodnog stava ovog ¢lana Univerzitet i zaposlenik mogu
se dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

(3) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu zaposlenika 1 rektora.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

Clan 115.
(Osobe koje odlucuju o pravima i obavezama zaposlenika)

(1) O pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu odlucuje rektor.

(2) O pravima i obavezama rektora iz ugovora o radu odlucuje prorektor za nau¢no-nastavna
pitanja ili prorektor za finansije.

(3) Odluke, rjesenja i drugi akti koji se donose u postupku ostvarivanja prava i obaveza
zaposlenika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju zaposleniku na koga se odnose u
pismenom obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima odredenim
zakonom 1 op¢im aktima Univerziteta.

Clan 116.
(Prigovor Upravnom odboru na odluke o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je odlukom, rjeSenjem ili dugim aktom rektora povrijedeno
neko njegovo pravo iz radnog odnosa moze, u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
tog akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
iz radnog odnosa, uloZiti prigovor Upravnom odboru i zahtijevati ostvarivanje tog prava.

Stranica 34 od 39



Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru Pravilnik o radu

(2) Upravni odbor duzan je donijeti odluku po uloZenom prigovoru u roku od 30 dana od dana
njegovog prijema.

XV RADNA KNJIZICA

Clan 117.
(Predaja i vra¢anje radne knjiZice)

(1) Na dan kada po¢ne raditi zaposlenik je duzan predati radnu knjizicu Univerzitetu, o ¢emu
Univerzitet izdaje zaposleniku pismenu potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu Univerzitet je duzan vratiti zaposleniku radnu knjizicu, a
zaposlenik vra¢a Univerzitetu potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Vracanje radne knjiZice iz stava 2. ovog ¢lana ne moze se uvjetovati potrazivanjem koje
Univerzitet eventualno ima prema zaposleniku.

Clan 118.
(Vracanje drugih dokumenata zaposleniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu)

(1) Pored radne knjizice Univerzitet je duzan zaposleniku vratiti i druge dokumente te na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se unositi podaci koji bi zaposleniku otezavali
zakljucivanje novog ugovora o radu.

XVI PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clan 119.
(Obavljanje privremenih i povremenih poslova)

(1) Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove za
koje se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i koji ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se :
= jzrada struc¢nih elaborata i sl;
= priprema i odrZavanje stru¢nih predavanja, seminara, savjetovanja i sl;
= prevodilacki poslovi, osim onih za ¢ije je obavljanje sistematizovano radno mjesto;
= uceS¢e u izradi op¢ih akata Univerziteta ako to ne predstavlja poslove radnog mjesta;
= opravke sredstava rada i instalacija ;

= uceSCe u organizaciji sveCanosti povodom "Dana Univerziteta", manifestacijama
"Brucoski sat", "Dan otvorenih vrata Univerziteta" i sli¢no, te

= drugi poslovi koji su vezani za djelatnost Univerziteta, a imaju karakter privremenih i
povremenih poslova.
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Clan 120.
(Forma i sadrZaj ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljucuje se ugovor u pismenoj formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin i rok izvrSenja poslova te iznos naknade
za izvrSeni posao.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uslovima kao i1 zaposleniku u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

XVII PRAVA ZASTUPNIKA - POSLANIKA I FUNKCIONERA

Clan 121.
(Radno - pravni status zaposlenika izabranih, odnosno imenovanih na javnu duZnost)
(1) Zaposleniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organe Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opéine te
zaposleniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog

odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze 4 (Cetiri) godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Odluku o mirovanju prava i obaveza zaposlenika u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, na
zahtjev zaposlenika, donosi rektor.

(3) Na zaposlenika iz stava 1. ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe iz ¢lana 138. stav 2.
do 5. Zakona o radu.

(4) Ako zaposlenik, u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka obavljanja javne duznosti
odnosno profesionalne funkcije iz stava 1. ovog ¢lana, pismeno ne obavijesti rektora da Zeli
nastaviti rad na Univerzitetu, odnosno u istom roku se ne javi na posao, otkazuje mu se
ugovor o radu narednog dana po isteku tog roka.

XVIII RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG
POVJERENIKA

Clan 122.
(Pravo zaposlenika da organizuju sindikat)

(1) Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa zaposlenici imaju pravo, po
svom slobodnom izboru, organizovati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa pravilima
tog sindikata.

(2) Zaposlenici slobodno odlucuju o stupanju u sindikat ili istupanju iz njega,
(3) Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili neclanstva u
sindikatu.

Clan 123.
(Obaveza rektora da obezbijedi uslove za rad sindikata)

(1) (1) Rektor je duzan obezbijediti uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
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(2) (2) Misljenja, prijedlozi, zalbe i nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjeSavat ¢e se direktnim pregovorima izmedu rektora i sindikata.

Clan 124.
(Otkaz ugovora o radu sindikalnom povjereniku)

Rektor moze samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i
6 (Sest) mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti.

XIX STRAJK

Clan 125.
(Organizovanje Strajka)
(1) Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zaStite i ostvarivanja

ekonomskih 1 socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o
Strajku 1 kolektivnim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 126.
(Najava Strajka)
Strajk se mora najaviti rektoru u pismenom obliku, najkasnije 10 (deset) dana prije podetka
Strajka uz navodenje razloga, mjesta, dana 1 vremena pocetka Strajka.

Clan 127.
(Ucestvovanje u Strajku)
(1) Zaposlenik slobodno odlucuje o svom uéestvovanju u $trajku.

(2) Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog
organizovanja ili uestvovanja u Strajku, u smislu ¢lana 125. stav 2.ovog Pravilnika.

(3) Organizovanje i u¢estvovanje u $trajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o S$trajku,
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom 1 pravilima sindikata o Strajku, ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

Clan 128.
(Dobrovoljnost zaposlenika za ucestvovanje u Strajku)
Zaposlenik ne moze biti ni na koji nacin prisiljen da ucestvuje u Strajku.
Clan 129.
(Otkaz ugovora o radu zbog ucestvovanja u Strajku)

Ako se zaposlenik ponaSa suprotno odluci donesenoj u skladu s ¢lanom 125. stav 2. ovog
Pravilnika ili ako za vrijeme $trajka namjerno nanese $tetu Univerzitteu, moze mu se dati otkaz,
u skladu sa zakonom.
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XX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 130.
(Primjena odredbi ranijeg Pravilnika)

Postupci zasnivanja radnog odnosa kao i postupci ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti
iz radnog odnosa zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, okoncat ¢e se pod uslovima,
na nacin 1 u rokovima utvrdenim ranijim Pravilnikom.

Clan 131.
(Neposredna primjena drugih propisa)

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona,
Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu.

Clan 132.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog spola podrazumijeva ukljucivanje oba
spola.

Clan 133.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi, a
primjenjivat ¢e se od dana upisa Univerziteta kao jedinstvene pravne osobe u sudski registar
Op¢inskog suda u Mostaru.

Clan 134.
(Prestanak vaZenja ranijeg Pravilnika o radu)

Pocetkom primjene ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu zaposlenika Univerziteta
"Dzemal Bijedi¢" u Mostaru broj: 100-1-1112/00 od 04.12.2000. godine.

Predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta ""DZemal Bijedi¢'" u Mostaru

Broj: 100-1-762/14
doc. dr. Rasid Hadzovié

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Univerziteta dana 26.8.2014. godine
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REKTORAT [:

Broj: 100-776/16
Mostar, 22. 4. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 48., a u skladu sa ¢lanovima 257. stav (4). 1 258. Statuta Univerziteta
..DZemal Bijedi¢* u Mostaru , na sjednici Upravnog odbora Univerziteta ,,DZemal Bijedic™
u Mostaru dana 22. 4. 2016. godine,donio je,

ODLUKU
o izmjeni ¢lana 58. Pravilnika o radu Univerziteta ,,DZemal Bijedi¢* u Mostaru

I
Clan 58. (Kriteriji za utvrdivanje duzine godi$njeg odmora) mijenja se i glasi:

(1) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20
(dvadeset) radnih dana, odnosno 24 (dvadesetletiri) radna dana za maloljetnika dodaje
odreden broj dana prema sljedecim kriterijima:

a) Uslovi rada

» zaposlenici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima:
rektor - 3 (tri) radna dana;
prorektori, generalni sekretar, rukovodioci organizacionih jedinica - 2 (dva) radna dana;
sefovi sluzbi - 1 radni dan;

» referent za studentska pitanja - 1 (jedan) radni dan;

b) SloZenost poslova, odnosno struéna sprema koja je potrebna za obavljanje poslova
radnog mjesta

» zaposlenik sa osnovnom $kolom (NK), KV i SSS - 1 (jedan) radni dan;
= zaposlenik sa VKV i VSS - 2 (dva) radna dana;
» zaposlenik sa VSS i saradnici (asistent, visi asistent i lektor) - 3 (tri) radna dana;

* nastavnici (docent, vanredni profesor i redovni profesor) - 4 (Cetiri) radna dana.
¢) Duzina radnog staza
» za svakih navr3enih 5 (pet) godina radnog staza - 1 (jedan) radni dan.
d) Zdravstveno stanje zaposlenika
» zaposlenik sa hroni¢nom boles¢u (dokazanom nalazom nadleZzne zdravstvene
organizacije) - 2 (dva) radna dana

= zaposlenik sa najmanje 60% invalidnosti (dokazanom odgovarajucom
dokumentacijom) - 2 (dva) radna dana.
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¢) Socijalno stanje zaposlenika:

= roditelj ili staratelj sa djetetom do navrsene 7. (sedme) godine Zivota, za svako
dijete - 1 (jedan) radni dan

= samohrani roditelj ili staratelj djeteta sa posebnim potrebama, za svako dijete - 2
(dva) radna dana.

(2) Ukupan godisnji odmor po svim osnovama iz prethodnog stava ne moZe biti duzi od 30
(trideset) radnih dana.

1
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dostaviti: PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
1. Fakultetima 8x UNIVERZITETA ,DZEMAL BIJEDIC*
/’2\.Oglasna ploca U MOSTARU
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